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Présentation du projet1
Enjeux et caractéristiques du projet

UN PROJET D’ENVERGURE

Le regroupement sur le site de Malakoff est l’opportunité de créer un projet fédérateur pour les
Ministères sociaux, qui vise la cohérence des nouveaux aménagements avec les modes de travail
actuels pour favoriser les enjeux de bien-être au travail :

Le projet Malakoff c’est :

2 650 m2
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Un site mieux desservi par les transports en commun
Un alignement direct aux autres sites des Ministères via la ligne 13

Entrées possibles des MS

Trajet depuis 
station Porte de Vanves

Trajet depuis 
station Plateau de Vanves

Liaison directe entre le site 
de Malakoff et les sites de
Duquesne (environ 20mn) et 
de l’hôtel du Châtelet 
(environ 30mn).

Accès au bâtiment

Présentation du projet1
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Une construction neuve éco-responsable
UNE EXCELLENCE ENVIRONNEMENTALE BASÉE SUR 3 AXES STRUCTURANTS :

EMPREINTE 
CARBONE

PERFORMANCE 
ENERGETIQUE

BIODIVERSITE

Présentation du projet1
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Les ambitions urbanistiques

Présentation du projet1

Prendre en compte les
deux environnements 

urbains

Proposer des percées 
visuelles

entre Malakoff et Paris

Mettre en valeur le 
végétal et la biodiversité 

urbaine.

Intégrer les modes de 
transport doux

Participer à l’animation de 
la vie du quartier
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2 bâtiments reliés par un socle commun…

Présentation du projet1
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Offrant une modularité dans les aménagements possibles  

Présentation du projet1

Espaces de travail

Loggia

Loggia

Espaces extérieurs
Espaces de travail

Espaces collaboratifs

Espaces Supports
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Les services s’installant à Malakoff

Principes directeurs2
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Principes directeurs2
Malakoff demain : Principes directeurs d’aménagement

Principes directeurs2

ÉQUITÉ DES SURFACES

Application du même
ratio de surface
(16m2/résident) pour
toutes les directions →
ce principe sera la base
pour définir le
macrozoning cible

UNE EXPERIENCE 
UTILISATEUR AMELIOREE

Une conception de ces 

espaces qui s’appuie sur 

une démarche 

collaborative avec ces 

nouveaux occupants 

axée autour du confort 

de ces derniers

PERMET D’AUGMENTER LES 
POSITIONS ALTERNATIVES 
PAR RAPPORT A L’EXISTANT

LA MISE EN PLACE D’ESPACES 
DYNAMIQUES…

Avoir des positions de 

travail adaptées à toutes les 

activités quotidiennes 

(réunions hebdos, appel 

téléphonique…)

DES TERRITOIRES D’EQUIPES 
AUXQUELS SE RATTACHER
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Principes directeurs2
Un bâtiment adapté pouvant accueillir tous les agents sur site 

Total nombre de positions de travail sur site = 3400

1600 postes de travail 1800 positions de travail alternatives

Surface brute + de 30 000 m2

Base résidents 1900 résidents 

Base d’analyse 
capacitaire

Encadrants Agents

Jusqu’à 300
Postes de travail 

1 300
postes de travail

1 Bureau individuel
attitré 

Postes individuels classiques

Dans l’hypothèse où 100% des agents (1900 

agents) - seraient présents simultanément, il 

y a suffisamment de sièges / positions de 

travail – 3500 - pour tout le monde

Socle & R+13 Espaces d’équipes

500 Positions de travail 
alternatives

1 300 Positions de travail 
alternatives

salles de réunion salles de 
réunion

bulles 2, 3, 4 p

Espace 
Détente*

Restaurant

Positions de travail alternatives

* 50% positions espaces détente

comptabilisées en position de travail alternatives
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Des territoires d’équipes aux frontières évolutives selon les circonstances

➔ La notion de partage est inhérente à la notion d’espaces ouverts. De fait, des frontières poreuses existent entre les territoires 
d’équipes pour faciliter la coopération et le travail collaboratif.

La mise en place d’espaces dynamiques consiste à ne plus 
avoir de poste attribué par collaborateur.

Chaque agent peut alors choisir librement son espace de 
travail en fonction de ses besoins et usages (poste de 

travail, salle de réunion, bulle d’isolement…)

dans un espace délimité appelé territoire d’équipe

La mise en place de ces espaces dynamiques permet le 

déploiement d’un environnement de travail plus convivial, 
agile et modulable.

Principes directeurs2
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L’étage type3
Une proposition d’étage type selon les principes directeurs établis

200 postes de travail
150 positions de travail alternatives (SR° , bulles, 

espaces détentes, cafétérias d’étages…)40 bureaux 
individuels

160 postes en 
espaces ouverts

Plateau d’étage type R+4 – 240 résidents / 350 positions de travail
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L’étage type3
Quelques visuels d’aménagements possibles – partie IGH pour 147 résidents

120 postes de travail
110 positions de travail 

alternatives 

Afin de respecter la notion d’équité des surfaces entre les directions , l’augmentation du nombre de bureaux individuels se fera au détriment des autres espaces de 
travail (positions alternatives notamment)

Espaces 
ouverts

B1

Positions 
alternatives

Version avec un nombre de bureaux 
individuels très réduit

Version avec davantage de bureaux 
individuels

120 postes de travail
80 positions de travail 

alternatives 

Légende

230 Positions de travail 200 Positions de travail
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L’étage type3
Quelques visuels d’aménagements possibles – partie EST pour 93 résidents

74 postes de travail
70 positions de travail 

alternatives 

Afin de respecter la notion d’équité des surfaces entre les directions , l’augmentation du nombre de bureaux individuels se fera au détriment des autres espaces de 
travail (positions alternatives notamment)

Espaces 
ouverts

B1

Positions 
alternatives

Version avec un nombre de bureaux 
individuels très réduit

Version avec davantage de bureaux 
individuels

76 postes de travail
50 positions de travail 

alternatives 

Légende

144 Positions de travail 126 Positions de travail
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Le calendrier3
Planning du projet et zoom sur la démarche d’accompagnement à l’élaboration des plans cibles 
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Ls ateliers3
Une première vague d’ateliers agents prévue sur les mois de septembre et octobre 
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Ls ateliers3
Zoom sur l’atelier Parcours Utilisateurs
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Ls ateliers3
Zoom sur l’atelier thématique espaces dynamiques
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Merci
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